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OGRETMENLERIN SINIF iCl ETKiNLIKLERI
VE OGRETIM FAALIYETLERININ
IZLENMESI, DEGERLENDIRILMESI VE
GELISTIRILMESI MODELI
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Modelin uygulanmasi 6ncesinde yapilan mevzuat degisiklikleri
* Milli Egitim Bakanlhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
* Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
* Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

Modelin yapisi
Modelin kapsami ve amaci
Modelin unsurlari
Modelin isleyisi
Yonerge ve kilavuzlar dogrultusunda modelin tanitilmasi
« Ogretmen izleme, degerlendirme ve gelistirme calismalar
» Ogretmen form ve raporlarinin doldurulmasi
* Egitim kurumu yoneticilerinin ve rehber 6gretmenlerin degerlendirilmesi
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Mevzuat Degisiklikleri-1

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarn Yonetmeligi (RG-17/1/2025-32785)
izleme, degerlendirme, rehberlik ve denetim

Madde 94/2

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arhirmak amaciyla her ders yilinda en az bir
kez, sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetleri izlenir, degerlendirilir ve ogretmenlere
rehberlikie bulunulur. Bu izleme, degerlendirme ve rehberlik ¢calismalarinin kimler

tarafindan yapilacagi ve yapilacak ¢alismalara iliskin usul ve esaslar Bakanlk¢a

belirlenir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 5



) L TEFTiS KURULU BASKANLIGI

X r 4

»
xRS

Mevzuat Degisiklikleri-2

MEB Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi (RG-22/2/2025-3282)
Mudur, gorev, yetki ve sorumliuluklari
Madde 78/4-d

Ogretmenlerin performanslarini arlirmak amaciyla sinif ici etkinlikleri ve
ogretim faaliyetlerini, her ogretim yilinda en az bir defa izler, degerlendirir
ve mesleki gelisimlerine yonelik rehberlikte bulunur. Yapilacak izleme,

degerlendirme ve rehberlige yonelik usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 6
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Mevzuat Degisiklikleri-3

MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi
(12/02/2025-126419167 Makam Onayi)

Egitim kurumu sinif/alan zumre baskanlar kurulu
Madde 13/10

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla her ders yilinda
en az bir defa mudur tarafindan gergeklestirilen izleme, degerlendirme ve

rehberlik calismalaring, ilgili zUmre baskani da katilir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 7
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Kapsam

Bakanliga bagh her derece ve turdeki

egitim kurumlarinda gorevli ogretmenlerin sinif
ici efkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine iligkin usul ve

esaslan kapsamaktadir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 9
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Amacg

izleme ve degerlendirmede amacg, 6gretmenlerin;

v zayif yonlerini tespit ederek mesleki gelisim ihtiyaglarnni belirleyip

gidermek,

v guclu yonlerini kesfederek ogretmenler arasinda isbirlikli mesleki

ogrenmeyi tesvik etmek,

v' surdurulebilir okul gelisimini saglamaktr.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanlig 10
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Modelin Kademeli Olarak Uygulanmasi

Gelistirilen ogretmen izleme ve degerlendirme modeli;

ve ilk

defa 2024-2025 egitim-ogretim yilinda vygulanmaya baslanan okul oncesi,

1, 5, hazirhk ve 9'uncu siniflardaki dersleri okutan ogretmenlerin sinif igi

etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi,

degerlendiriimesi,

gelistirimesi ve rehberlikte bulunulmasi ¢alismalarinda esas alinmak Uzere

kademeli olarak vygulanacaktir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda izleme ve Degerlendirmesi
Yapilan Ogretmenler

TYMM kapsaminda ogretim programi degisen dersleri okutan;

>
> llkokul 1'inci sinif 6gretmenleri

> Ortaokul 5’inci sinifta ders okutan ogretmenler

>

izlendi ve degerlendirildi.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 13
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Izleme ve Degerlendirmesi
Yapilacak Ogretmenler

TYMM kapsaminda ogretim programi degisen dersleri okutan;

>
> ilkokul 1 ve 2’nci sinif 6gretmenleri

» Ortaokul 5 ve é’'nci sinifta ders okutan ogretmenler

>

izlenip degerlendiriimesi planlanmaktadir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 14
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TYMM Kapsaminda Ogretim Programi Degisen Dersler-1

2- llkokul Tirkce (1-4 siniflar)

3- ilkokul Matematik (1-4 siniflar)

4- ilkokul Hayat Bilgisi (1-3 siniflar)

5- ilkokul Fen Bilimleri (3-4 siniflar)

6- ilkokul Sosyal Bilgiler (4. sinif)

7- ilkokul Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi (4. sinif)

8- ilkokul insan Haklari, Vat. ve Demokrasi (4. sinif)

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 15
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1- Ortaokul Turkge (5-8 siniflar)

2- Ortaokul Matematik (5-8 siniflar)

3- Ortaokul Fen Bilimleri (5-8 siniflar)

4- Ortaokul Sosyal Bilgiler (5-8 siniflar)

5- Ortaokul Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi (5-8 siniflar)
é6- Peygamberimizin (SAV) Hayah (5-8 sinifiar)

7- Kur'an-1 Kerim Dersi (5-8 siniflar)

8- T.C ink. Tar. ve AtatirkcUlik Dersi (8. sinif)

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 16
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TYMM Kapsaminda Ogretim Programi Degisen Dersler-3

.2025 Teftis Kurulu Baskanligi
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TYMM Kapsaminda Ogretim Programi Degisen Dersler-4

.2025 Teftis Kurulu Baskanligi
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27.09.2025

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Dersleri izlenmeyecek Ogretmenler

TYMM kapsaminda ogretim programi degisen derslerin
disinda kalan, yani ogretim programi degismeyen dersleri
okutan ogretmenlerin dersleri, ogretim programi degisinceye
kadar izlenmeyecektir.

v Gorsel sanatlar
v Resim
v Muzik

v" Yabanci Dil
v'  MTAL dersleri

Teftis Kurulu Baskanligi 19
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Ogretmenin Atama Alaninda izlenmesi

TYMM kapsaminda ogretim programi degisen dersleri okutan
ogretmenlerin dis degerlendirmesi TTIK'nin 9 nolu karan c¢ergevesinde
atama alani esas alinarak ayni olan mufettisleri tarafindan yapilacaktir.

Ornegdin:

v Tarih veya Cografya ogretmenlerini, atama alani Sosyal Bilgiler olan
mufettis

veya

v FKB ogretmenlerini, atama alani Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji olan
mufettis izleyemeyecektir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 20
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Modelin Yapisi-1

Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik tasarlanan bu model;

v Ulusal ve uluslararasi literatur,

v' Turkiye Yuzyih Maarif Modeli,

v Bakanlikca yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
v Teftis Kurulu Baskanlgi Denetim Rehberleri,

goz onunde bulundurularak olusturulmustur.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 22
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= Modelin Yapisi-2

Gelistirilen modelde;

v' Her izleme alanina ait ,
v' Her standarda ait degisen sayida toplam yer verilmistir.

ilgili izleme alaninda ogretmenden gostermesi beklenen bilgi,
beceri ve yeterlikleri belirrmektedir.

ogretmenin standartta belirtilen bilgi, beceri ve yeterlikleri
sergileyip sergilemediginin objekiif bir sekilde gozlemlenmesi igin
olusturuimus acik ve anlasilir kistasi ifade etmekitedir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 23
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= Modelin Yapisi-3

Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve o6gretim faaliyetleri, degerlendiriciler
tarafindan “izleme ve Degerlendirme Formu”’nda (EK-1) yer alan
, ve dogrultusunda izlenir ve degerlendirilir.

Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin degerlendiriciler
tarafindan izlendigi 8 izleme alani, 01/12/2017 tarihli ve 20525423 sayili
Makam Oluru ile gincellenerek yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri esas alinarak belirlenmistir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 24
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5 Izleme Alanlari, Standart ve Gostergeler-1

1-Planlama: Ogretmen; dgretim programina uygun olarak egitim-6gretim sureclerini etkili bir
sekilde planladigini gosterir.

2-Konu Alani ve Alan Egitimi Bilgisi: Ogretmen; alanina uygun 6grenme imkanlari saglayarak;
ogretim programinda yer alan konu alan bilgisine, alan becerisine ve bu bilgi ve becerilerin
ogrenciye kazandirilmasinda etkili 6grenme-6gretme sureci bilgi ve becerisine sahip oldugunu
gosterir.

3-Ogrenciyi Tanima: Ogretmen; dgrencilerin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farklliklarini bilir;
buna iliskin anlayis ve farkindaligini 6grencilerin 6grenmesini desteklemek, gelistirmek ve
ogretim programinda hedeflenen “Yetkin ve Erdemli” 6grenci profiline ulasmak icin kullanir.

4-Ogrenme Ortamlarini Diizenleme ve Ogretim Materyalini Kullanma: Ogretmen; égrenciler
icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi, 6grencilerin bireysel farkhliklari, hazirbulunusluklari
ve dgrenme ciktilarina uygun 6grenci odakli 6grenme ortamlari olusturur.



NN,
ok ¥ x

7% : '
2 *} T.C. MiLLI EGITIM
{;@;} FMULLES TEFTIS KURULU BASKANLIGI

x ¥z
\“s.‘ * % ¥ o
Qe

.
"

izleme Alanlar, Standart ve Gdstergeler-2

5-Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen; égrencilerin bireysel dgrenme farkliliklarini ve
hazirbulunusluk duzeylerini dikkate alarak, dégrencilerin 6grenme ciktilarina ulasmalarini
saglamak icin aktif 6grenmeye firsat veren ogretim strateji, yontem ve tekniklerini
kullanarak 6grenme-6gretme sirecini etkili bir sekilde yGrutur.

6-Ogretme ve Ogrenme Siirecini Olcme ve Degerlendirme: Ogretmen; 6grenme
ciktilarinin dizeyini belirlemek, ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarint anlamak, ogretim
strateji, yontem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, o6grencilere ve velilere
zamaninda ve vyapici geribildirim saglamak icin cesitli degerlendirme stratejilerini ve
araclarini secerek ilgili verileri sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.
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izleme Alanlari, Standart ve Géstergeler-3

7-letisim-isbirligi: Ogretmen; ©grencinin 6grenmesini gelistirmek icin okul ydnetimi,
meslektaslari, 6grenci ve veliler ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla etkili bir sekilde iletisim
kurar, is birliginde bulunur.

8-Mesleki Gelisim: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansiyelini gelistirebilmek
icin mesleki gelisim ihtiyaclarini belirler, bu ihtiyaclari karsilamaya yonelik mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunur.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 27
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI

izleme ve Degerlendirme Tirleri

1- ic Degerlendirme: Okul midury yao da okul
muduru baskanhginda zuomre baskani/danisman

ogretmen,

2- Dis Degerlendirme: Bakanlk mufettisi ve

egitim mufettisi,

tarafindan yapllrr.

Teftis Kurulu Baskanlig 29
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Y Degerlendiriciler

Hakkinda izleme ve
Degerlendirme Yapilacaklar

ic Degerlendirme
Faaliyetfini YUrUtecekler

Dis
Degerlendirme
Faaliyetini
Yourutecekler

Alaninda/sinif diozeyinde birden
fazla égretmen olmasi
durumunda

Okl mModord ve alan/sinif
dUzevi z0mre baskan
birlikte

Bakanhk MOfettisi/
EQitirm hMOTetTisi

Alaninda/sinif diozeyinde bir
dgretmen olmasi durumunda

Okl MOoOdord

Bakanlhk MOfettisi/
Egitim MMOTettisi

MuUudor yarchimcisi ve zomre
baskani icin

Okl MOoOdord

Bakanlhk MOfettisi/
Egitim MMOTettisi

Aday égretmen icin

Okul mModord ve aday
ogretmenin danisman
Ogretmeni

Bakanhik MOfettisi/
EQitirm MUOTettisi

Okul MUOdOoro icin

Balkanlhk MOfettisi/
EQitim MOfettisi

Birlestirilmis sinifh ilkokullarda
bulunan &dgretmenler ile miodor
yetkili ogretmen icin

Balkanlhk MOfettisi/
EQitim MOfettisi




ok

(&) n i e EFtis KURULU BASKANL

Degerlendirme Duzeyleri

lc ve dis degderlendiriciler tarafindan yapilan izleme sonrasinda, her bir izleme alani igin
belirlenen standardin ogretmende gozlemlenme duzeyi;

v’ Yeterli,
v' Kabul Edilebilir,
v Gelistiriimesi Gerek,

olmak Uzere U¢ dUzeyde degerlendirilir.

Degerlendirme duzeylerinden;

> ‘Gelistiriimesi Gerek’ dUzeyi, o izZleme alanina ait standardin 6gretmen tarafindan
karsilanmadigini,

> ‘Kabul Edilebilir’ duzeyi, 6gretmenin o standardi en temel haliyle karsiladigini,
> ‘Yeterli’ duzeyi ise 6gretmenin ‘Kabul Edilebilir' duzeyinin gerekliliklerini yerine getirmis
olmanin yaninda standardi en kapsamli haliyle karsiladigini ifade etmektedir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 31
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izleme ve Degerlendirme Sonucunda Yapilabilecek Oneriler

Tum izleme alanlannda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasian ogretmenlerden isteldi
olanlara, rehberlik gorevinde bulunabilecegine kanaat getirilen izleme alanlarnda

okul temelli mesleki gelisim (OTMG) calismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir.

“Kabul edilebilir” oldugu kanaatine ulasilan izleme alanlannda 6gretmen hakkinda

OTMG plani hazirlanir. Aynca égretmen programina da

“Gelistiriimesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme alanlannda &gretmen

hakkinda OTMG plani hazirlanir. Ayrica 6gretmen programina

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 32
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izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-1

= Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve &gretim faaliyetlerinin izlenmesi, dederlendirimesi ve

gelistiriimesi calismalarnin ogretmenin atama alanindaki derste yapilmasi esastir.

= Ic ve dis degerlendiriciler tarafindan izleme ve dederlendirme calismalarn dncesinde;
ogretmen/ogretmenlerle bilgilendirme toplantisi duzenlenir, yapillacak calismalar hakkinda

ogretmen/dgretmenlere bilgi verilir ve aciklamalar yapllr.

= [zleme ve degderlendirmenin bir ders saati icerisinde yapilmasi esastir. Dederlendiriciler, ders

baslarken ogretmenle birlikte sinifa girer ve ders bitiminde ogretmenle birlikte siniftan ayrilir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanhgi 33
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Izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-2

lc ve dis degerlendiriciler dersi izledikten sonra dersi izlenen 6gretmenle bir araya
gelir. Yapillan izleme sonucu ulasilan kanaatlere iliskin degerlendirmelerde

bulunulur, 6gretmene gerekli aciklamalar yapillrr.

Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin giderimesine ydnelik okul temelli mesleki

gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinden okul muduru sorumludur.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacinin giderimesine ydnelik hizmet ici egitimler

Milli Egitim Akademisi veya valilikler tarafindan dUzenlenir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanhgi 34
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N izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-3

« ic ve dis de@erlendirme, bu Ydénerge ekinde vyer alan EK-1 “lzleme ve
Degerlendirme Formu’ndaki izleme alanlanna bagl standartlar ve gostergeler

dogrultusunda yapillir.

= OTMG planinin uygulaonmasinda rehberlik gorevi verilen ogretmene, ayni 6gretim

vilinda rehberlik gorevinden kaynakli olarak en fazla bir basarn belgesi verilebilir.

= Ogretmenlerin = sinif  ici  etkinlikleri ve 6gdretim  faaliyetlerinin  izZlienmesi,
degerlendiriimesi  ve gelistiiimesine iliskin is ve islemler MEBBIS Uzerinden
gerceklestirilir. MEBBIS Uzerinden dizenlenen form ve raporlara erisimde gizlilik

esastir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanhgi 35
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izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-4

« lc_degerlendiriciler yaptiklarn izleme ve dederlendirme sonucunda 6dretmen

hakkinda dizenledikleri EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip
dgretmenle ilgili ortak degerlendirmede bulunarak EK-2 “izleme ve Oneri

Raporu”nu birlikte doldurur.

= Dis _degerlendiriciler yaptiklan izleme ve degerlendirme sonucunda ogretmen

hakkinda doldurduklan EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu”nu dikkate alip

dgretmenle ilgili EK-3 “izleme ve Oneri Raporu”nu dizenler.
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izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-5

izZleme alani sonunda yer alan “Degerlendirme ve Aciklamalar” kismindaki “Guglu ve Zayif
Yonler” bdlUmunuU somut verilere dayall olarak ayrintill bicimde yazar; soyut, yoruma acgik,

genel ifadeler kullanmaz. |

j— . — e e '—l
= lc_ve dis degerlendiriciler; izleme, degerlendirme ve gelistirme calismalarinda, dgretmen

hakkinda “izleme ve Degerlendirme Formu” ile “izleme ve Oneri Raporu”’nu d(JzenIerkenJ

adil, dogru ve tarafsiz olma ilkesine uygun davranmalidir.

- | — — — —

= Ogretmenin birden fazla okulda derse girmesi durumunda; &dretmenin izleme ve

degerlendirmesi calismalan dncelikle kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun

bulundugu okulda dersinin oimamasi halinde alaninda dersinin en fazla oldugu okulda

lir.
yapillir | |
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izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-6

= Mesleki gelisim ihtiyact tespit edilen &gretmenler icin; i¢c degerlendirme

kapsaminda izleme ve degerlendirmenin yapildigr tarihten, dis degerlendirme
kapsaminda ise EK-3 “izleme ve Oneri Raporu”’nun okul midurligune
intikalinden/MEBBIS Uzerinden okul mudirluginin erisimine acilmasindan itibaren
en ge¢ bir ay igerisinde okul mudurlUgunce OTMG plani hazirlanir/revize edilir ve

uygulamaya konulur. j

—
= OTMG plant hazrlama ve uyguloma calismalan Bakanhk¢a yayimlanan ilgili

mevzuatl cercevesinde yurUtolUr. J
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izleme ve Degerlendirmede Temel ilkeler-7

= Okul MmUAUMUgU tarafindan hazilanarak MEBBIS'e islenen OTMG  planlarinin
uygulanma durumu/uygulanma sureci il/ilge milli egitim mudurlukleri (Mesleki
Gelisim Hizmetleri Subesi RG-26/04/2025-32882) tarafindan takip edilir.

= Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine lliskin
Kararin 9'uncu maddesinin 1'nci fikrasinin a-2 bendi kapsaminda ders ucreti
karsihginda gorevilendirilenlerin ic ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan yapilan
sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerini izleme ve degerlendirme calismalar
sonucunda, gelisime ihtiyaci olanlarla ilgili gerekli tedbirler okul muduru ve yefkili

makamlarca alinrr.
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lc deg@erlendirme kapsaminda égretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve dgretim faaliyetleri ders yili
icerisinde en az bir defa, EK-1 “izZleme ve Degerlendirme Formu” ile EK-2 “izleme ve Oneri
Raporu” dogrultusunda izlenir ve degerlendirilir.

lzZleme ve degerlendirme sonucunda Odretmen hakkinda “Kabul Edilebilir” ve/veya
“Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasilan izleme alanlannda, dgretmen icin

yapillir.

Ayrica, “Gelistiriimesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda égretmenin
hizmet ici egitim programina alinmasi teklifinde bulunulur iken “Kabul Edilebilir” kanaatine
ulasilan izieme alan/alanlarinda ise teklifte bulunulabilir.

Mesleki gelisim ihtiyaci olduguna kanaat getirilen aday ogretmenlerle ilgili is ve islemler okul
mMUduorlugince ilgili mevzuati cercevesinde yUrutulur ve gerekli tfedbirler alinir.

Aday ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerini izleme ve degerlendirme
sonucuna bagl olarak onayli ders denetimi talebinde bulunulamaz.
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Tum izleme alanlannda “Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasimasi durumunda, ogretmen
icin OTMG plani yapllir. Ayrica 6gretmenin hizmet i¢i egitim programlarnna alinmasi yonunde
teklifte bulunulur.

OTMG planinin uygulanmasindan sonra ogretmen tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan
ikinci izleme ve degerlendirmede de tUm izleme alanlarnnda “Gelistiriimesi Gerelk” kanaatine
ulasiimasi durumunda gerekceleriyle birlikte onayl ders denetimi talebinde bulunulur.

Tum izleme alanlannda “Yeterli” duzeyde degerlendirilen 6gretmenlerden istekli olanlara,
rehberlik gdrevinde bulunabilecegine kanaat getirilen izZleme alanlarinda OTMG
calismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir.

Tum izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki
gelisim plani cercevesinde rehberlik gbrevi alarak bu gbrevi tamamlayan ogretmene odul
yonergesi kapsaminda basan belgesi veriimesi icin okul mudOrU tarafindan teklifte
bulunulabilir.
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Dis degerlendiriciler; yaptiklan izleme ve dederlendirme sonucunda EK-1 “izleme ve
Degerlendirme Formu” ile EK-3 “izleme ve Oneri Raporu”nu dizenler. Raporda getirilen
teklifler, ic degerlendiriciler  tarafindan ogretmene iliskin OTMG planinin
yapllmasinda/uygulamadaki planin revize edilmesinde esas alinir.

Yapillan izleme ve degerlendirme sonucunda dgretmen hakkinda, “Kabul Edilebilir” ve/veya
“Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasilan izieme alanlannda OTMG planinin  hazirlanmasi

onerilir.

Ayrica, “Gelistiriimesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme alanlarinda 6égretmenin hizmet
ici egitim programina alinmasi teklifinde bulunulur iken “Kabul Edilebilir” kanaatine ulasilan
izleme alanlarinda ise teklifte bulunulabilir.

Tum izleme alanlarinda “Yeterli” dUzeyde degerlendirilien 6gretmenlere, rehberlik gdrevinde
bulunabilecegine kanaat getirilen izleme alanlannda OTMG calismalarinda rehberlik yapma
gorevi verilmesi teklifinde bulunulabilir.

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanhgi 42




/;’:‘;N:} - Py PP
() BAKANLIGI Dis Degerlendirme-2 TEFTIS KURULU BASKANLIG!
Xzl

Tum izleme alanlannda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan ve istekli olarak OTMG plani
cercevesinde rehberlik gorevi alarak bu gorevi tamamlayan dgretmene 6dul ydnergesi
kapsaminda basari belgesi verilmesi icin teklifte bulunulabilir.

Dersleri izlenen dgretmenin mesleki yeterliligi konusunda onayh ders denetimi yapilmasini

gerektirecek durumlarn tespiti halinde izlemeyi yapan mufettis tarafindan gerekli is ve islemler
baslatilir.

Okul mudurunun sinif ici etkinlikleri ve &gretim faaliyetlerinin dis degerlendirici tarafindan
izlenmesi ve degerlendiriimesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyacinin ortaya ciktigr izleme
alanlarnnda hizmet ici egitim programina alinmasi dnerisinde bulunulur.

Birlestirilimis sinifl ilkokullarda sadece dis degerlendirme yapilir. Yapillan degerlendirme
sonucunda mesleki gelisim ihtiyaci olduguna kanaat getirilen alanlarda sadece hizmet ici
egitim programina alinmasi onerisinde bulunulabilir.
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Okul Mudurunun Dis Degerlendirme Talebinde Bulunmasi

Okul muduru ve zumre baskaninin birlikte yapftiklan izlieme ve degerlendirme

sonucunda ulasilan kanaatte mutabik kalinmamasi halinde;

» Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetleri bir ay icerisinde ikinci kez

izlenir ve degerlendirilir.
> lkinci izleme sonrasinda da mutabakatin saglanmamasi halinde,

» Okul mudurlugunce dis degerlendirme yapilmasi talebinde bulunulur.
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FE- 1., IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-1 izleme ve Degerlendirme Formu

1ZLEME VE DEGERLENDIRME FORM(

TEFTiIS KURULU BASKANLIGI

IZLEME ALANI 1. PLANLAMA

Standart:

Ogretmen; &Jretim programina uygun olarak

sistergeler:

¢ Talun ve Terbiye Kurulu Ba Lrl‘c;x\nk bul oddea dgretim progmmlanme wygun y
rottmenlen (e bichikte hasaria
&l e ik ¢

Soedl iin) planiarin zimre
o Plan baarlacken (ne yetemmaya 0% ren
alegenkrmne, programler mum 1lr td erker, sosyal-duy gus .M\
u'u Orenme Kanitlaring, Odvermmeiretme \l_mlll".l 1 ve farklalay
sl planlamaya yor verir
. l nlarn bz xLum l iyl U
o Ydlk ve nyhik plankrls uyumly &
v T :l.m vresel smkanban, mabiyeti ve zaman o
barnre
o [lanlan ;
baziriae

am diys ethonlitbere

y hasarbudumpluk dlseylenine, b

o Planlarn dfrencierin zihimacl, sosyal-duygusal, fizksel w
yakdaymla hasirler
& [lanlards, hoavknn

Sfrency eckinbkiert. gz, phdom ve deneylen pde Ontode bubendune

s ZJhure Ofremenler bundy joplantelaneds alusn keraclars okyd temell
| Kl ¢ calisvalan. vorel ¢

molar 0 ) ver v
h—

e u."lL“ll‘u \um.m ve sliee

1lr.l .Allll AL 1 plan ((
bk kate alarnk, sibrditrd lebalir ve

eysel Garklshiklonns
shliko peligim

skeneyinde kullandacak Sscame-dfrerme yallmunlan

Ihk ve ayhk (okul

kx ik beooniken
m sl ve obul

wygnlanabilie yebikde
ve dtiyaclanma et
it destokloyecck bltoncul

sy gerey, kaynakle

) planliog Gubivetionade

Geligtirilmesi Gerek

’
Selirmenin yont w9

Opretoen. cevresel lV)gmu:«n. yillik plania

adcin lny, madsyou ve ayumbo dees plam

yumant dikkate alarak 'L uutal

dfrencilenn

hat ity fumuy bk
MW dlucylenee, hreysel
£1] §11% SPUERRR
titiyaclarma poec Mtined|

Tanum

yakliyumls ayrauly

plasdessubar yapemytar

Ogretimen, punlnu.
Vapenangh 2 vk
planks wyumin ders plam
yapensenigiy

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

27.09.2025

egitim-6gretim

sUreclerini  etkili bir sekilde planladigini

gosterir.

bl Omcest i) hauslar I

Bu izeleme alani 9 gosterge ile izlenir. Ornegin;

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca kabul edilen ogretim
programlarnna uygun villik ve aylik (okul dncesi icin) planlarini
zOmre ogretmenleri ile birlikte hazirlar.

Plan hazrlarken; Uniteye/temaya/ogrenme alanina ait icerik
cercevesine, ogrenme cikfilanr  ve surec bilesenlerine,
programlar arasi bilesenlere, dgrenme kanitlanna, dgrenme-
ogretme yasantilanna, farkllastrma calismalarna ve  okul
temelli planlamaya yer verir.

Planlan, ogrencilerin  hazirbulunusluk  dUzeylerine,
farkliliklanna ve ihtiyaclanna goére hazirlar.

LUmre ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlara okul
temelli planlama faaliyetlerinde yer verir.

bireysel
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EK-1 izleme ve Degerlendirme Formu

IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

TZLEME ALANT 1. PLANLAMA

Stundart: Ofvermen; Gfrctin programing wgun clarad et ofrerie siroglerind ol b pokidele
Planiadobin glstertr

Gistergeler:

o Talim ve Terbiye Kurulu Bogkualifinca kabul odides dgretion programbana uygun yalhk ve aylik (okul
Socest igin) planlari Aimre Sfretmenlen ile bichkie haxrks,

o Man baairlacken; (inieyetemaya Ogrenme alinisa wt ipenik gespevenine, dfrenme qknlan ve siveg
bulegeniering, programlar snas bilkesenlere (degorier, sosyul-duygusal becenler, okuryszarhk becerikn
vh), Ofrenmse kamtlarina, dfrenme-dfretme yagantlanm ve farklidagtioma galigmadinna ve okl
temx/h planlamaya yer vene

¢ Planlan haarlaken konuyla gk program dug etnlikere yor vons,

o Yillk veayhk plankicks uysmli ders plany gl plan /efiten sk plan (okul Socest iin) hazstar

o Plankan gevresel snbalan, maliyet) ve raman ddkate slak, sdrdrdlebuls ve uygulaostule yekikde
bazirlae

¢ Planlun, dgrencilens haawbubimnluk dlaeylering, bueysel fackhbklonns v Siyuchmnss ghire
hanrler

o Planlarm dfroncilertn rihissck sosyal-duygunal, fizkscl ve ablak pligman destekleyocek buttnoll
vt Daguenln bl -

o Planlardy, kooularm ghemyinde kullambscak dgrenme-dfretime )nllnnnhn m‘ﬁ\ Invm\lu
Sfrenaa etkinhikiert, gea, ptiddem ve dcnnla:;(u WMM

o e dremenler iy toplanilaids ol gureBHan okl (emeli plntios (byetened |
(sosval ethunliklor. prose cal T alssmalar vh) yer verw
-
#-i” -
Ofretmen, covresel U-pclnm). .‘uu.pum Ogretmen, planlams
1k dnlen, mabiye . -\lﬂrrr\kn plam yapenamugt veya yilhk
4—;“"‘“'\“““ ﬁm Yot plasle wyursdu ders plan
) ymulum yapenamniyii
Iw- hazirbulunug ok
"m dlueylenoe, heeysel
T ansn fark) bk lanaa ve
itryaglanes plec binc
yakhagnls ayrintily
plaokemubar yapouyta
27.09.2025

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

EK-1 Formunun ‘Degerlendirme Duzeyi’ bolumUnde, her

-

-
-

——

dUzey icin, og,retménden gostermesi beklenen bilgi, beceri

-

-
-

——

L y.e—yéferhklerlmn niteliksel bir tanimi yapilmistir.

—
-

LBG™ niteliksel

belirfilerek  dgretmenin

tanimlarla, dUzeyler arasindaki farkliliklar

ICi
faaliyetlerinin daha dogru degerlendiriimesinin saglanmasi

sinif etkinliklerr ve ogretim

amaclanmistir.
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FE-1. IZLEME VE DEGERLENDIRMF FORMU
1ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
TZLEME ALANI 1, PLANLAMA

Planiadern gdstertr

Stundart: Ofveimen, ofvctin programing wgun olerad et orerier streglerini otk

e pokiiede

-Gelistiriimesi Gerek: Ogretmen, planlama yapmamistir veya
villik planla uyumlu ders plani yapmamistir.

Gistergeler:

harndar

hanrer

temx |l planlamaya yer venr
¢ Planlan huarlarken Konuyla gk progeam du etionlikiere
o Yillk veayhk plankicls uywmly ders plan gledlk plan /efit
o Plankan geviesel smbialan, makiyet) ve mman ddkate ooy

o Planlars Ofronctiern 2ihiswel
vk bagtomln buwriele

o Planlarda, kooularm ehensyind
Srenci etkinhikient, gea, ptide

s Jhwre dremenler by 1of
(sonval ethenlikler, prove caluy

¢ Planlin, dgrenclens haswbubimnluk dleylering, by

¢ Tahim ve Terbiye Kurulu Baghunlifica kabul odden ogeetion programlanisa uygun yallik v
docent igin) planlari simre Sfretmenlen ile bichkte hazrla,

o Plan bazrdarken; tniseyetemaya dfrenme alimsa st igenik gesgevenine, dfrenme gl
legenierne, programlar sras bilesenlere (degerier, sosyal-dpypmatteserierokorrererifcterorier—

vh), Ofrenmse kamitlaring, Sprenme-dfretme yaganiilanm

ve farklidagtioma galigouder

T Yo
w akayt plam (okul docest i1
K, sdrdbrt lebuler ve vy gulans)

el fackibklonns ve Siiyug

uyhk (okul
N Ve sireg
w ve akul

h) hazsrtar
il yekiide

-Kabul Edilebilir: Odretmen, yillk planla uyumlu ders plani
yapmistir.

sy glhire

SO0RYRT-OVYZURAL, TIZNT VE

kulbambscak dgrenme-dgro]
I ve deneylen gv dalinde I
plantlarmeds alusan Kararlar

AT poipmint GeNCkIey oy

me yaklayunlan, arag gereg
hesadurue
okl femelll plankios fnd

X oo
Knynakla,

iy etienade

hlan, yorel galismalar vh ) yd

oy

Yeterdl
Kahu! Ediletvlir’
fevetdiuklerini yerioe
getiemenin yeunt sy

Geligtirilmesi Gerek

Ogretmen, ¢

anenan dikk
dfrencilermn

dlueylenoe

oviesl
1k dnlan, mabiyotl ve
e alarsk

hazirbuluaug ek

farkdi bk lansa ve

ityaglanes plec bninck!

yakhigenls ayrintils

Yot

hreysel

[y Rrotmen, y
uyumby ders

ik plinla
plam

Yapenaeniyiit

Ogretmen, planlems
yapenamugir veya vl
planle wyuemdu ders plan

Y eterli:

(‘Kabul Edilebilir duzeyi gerekliliklerini yerine getirmenin
yani sira)

Ogretmen, cevresel imkdanlar, maliyeti ve zamani dikkate
alarak, ogrencilerin  hazirbulunusluk dUzeylerine, bireysel
farklliklanna ve ihtiyaclanna gbre butincul yaklasimla
ayrintil planlamalar yapmistir.

27.09.2025
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EK-3 izleme ve Oneri Raporu

TEFTIS KURULU BASKANLIGI |z

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

DEGERLENDIRME

A ST GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Planlama | Yeterli Ogretmenin, dgretim programina uygun vyillik
plani ve villik planla uyumlu ders planlarni
hazirladigi, hazirlanan  planlarn dgrencilerin
hazirbulunusluk duUzeylerine, bireysel
farkliliklanna ve ihtiyaclanna goére butincul
yaklasimla, ayrnntill olarak hazirlandigl
gorulmustur.
N Planlarnn  6grencilerin  hazirbulunusluk
Planlama | Kabul Edilebilir | : dUzeylerine, bireysel farkliliklanna ve
Ogretmenin, villik plani ve yillik pIonIEJ hfiyaclanna  uygun  hazrlanmadidy,
uyumlu  ders  planlanni hazradigi | zgmre dgretmenler Ul
gorulmuUstur. toplantilarnda alinan  kararlara  okul
temelli planlama faaliyetlerinde  yer
verilmedigi anlasiimistir.
Planlamal Gelistiriimesi Ogretmenin yillk planla uyumlu ders

Gerek

plani yapmadigi gorolmustir.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

IZLEME

DEGERLENDIRME

ALANI DUZEYi GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Yeterli Ogretmenin, yillik plani ve yillik planla
Fleileine uyumlu ders planlanni  hazirladigl
Kabul Edilebilir | gorOlmastir.
Ogretmenin planlarini;;  dgrencilerin - | OJretmenin planlarda farkllastirma
Planloma | _Kabul Edilebilir | hazrbulunusluk dUzeylerine, bireysel |calismalarna  ve  okul  temelli
farkliklarna ve ihtiyaglarna gore | planlamaya yer vermedigi
Yeterli bQ’ranEJI "bir yaklasimla hazirladigr | anlasiimistir.
gorUlmustar.
Planlarin, ogrencilerin
Planlama | Gelistirilmesi hazirbulunusluk dUzeylerine, bireysel

Gerek
Kabul Edilebilir

farklliklanna ve ihtiyaclarna uygun
hazirlanmadigr anlasiimistir.
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BAKANLIGH T EK-1 Izleme ve Degerlendirme Formu TEFTIS KURULU BASKANLIG!

PERy

; IZLEME ALANI 3. OGRENCIYi TANIMA
B e T Standart: Ogretmen; ddrencilerin gelisim dzelliklerini ve bireysel

o s et et o o T [ farkliliklanni bilir; bunailiskin- anlayis ve farkindaligini 6grencilerin
ogrenmesini desteklemek, gelistirmek ve ogretim programinda
G hedeflenen “Yetkin ve Erdemli” &grenci profiline ulasmak icin

¢ Ofrencilenin meveut bilg, beceri ve thy dieylormi belirlomck amocyyla On degerdendame slrocini

kullanir.

¢ Ofrenctberis gelesem dzelliklenns ve yehsim alaefanes (ahmsed, sosval duygusal, finkse], ahlaki) beler ve

Erdomti™ érenci profiline wlagmak s knlkantr

uygulamalarng yansite

o Oprencilenn bireysel farkhbiklanni ve thtiyaglinn gesath wetem ve tekmklerle (pizkem, plrfisme

bireysel ve grup projeier, envanterder vb,) bedaler

' (‘lm:immim\:&m\hr"::I.‘.rklxn_hr.'m:"m‘mlrmmhi!nlcnni:nmc\u‘ﬁrvlm:mrc\lm* Bu izeleme alani 6 gésferge ile izlenir. 6rne§in;

planiama, uygulama ve deferlendirmede kullas

+ Dl o s s bt e st | e O@rencilerink meveut bilgi, beceri ve ilgi dUzeylerini belilemek

Ogretmens okl idares: 1l & birhii yapar,

o Offrenci azelliklerine uypwa ofarsk fackhlagtine (zenginkestirme-destekieme) etkinfiklori diizoaier G m G C Iyl O C’) n d e g e rl e n d i rm e S U re Ci n i yU rU -I- U r.

Wb « Ogrencilerin gelisim &zelliklerini ve gelisim alanlarni (zihinsel,

Geliiroesi
Degekodime Dzt | G Kbl s

sy sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki) bilir ve uygulamalarina yansitir.
ki e “,N_“““ ’“:‘l - Ogrencilerin bireysel farkliiklanni ve ihtiyaclanni cesitli ydntem
ve tekniklerle (gozlem, gorUsme, bireysel ve grup projeleri,
 [ommtienll e e envanterler vb.) belirler.

o wspi | e OQ@renci Ozelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestirme-

Niselikse! Tanem bl yapor, Ofrencilens | yansitie alayis v¢
‘ {rkblngtirma ctkmlaken degildr

I —— . destekleme) etkinlikleri dUzenler.
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BAKANLIGI

EK-1 izleme ve Degerlendirme Formu

TZLEME ALANES, OGRENCIYE TANIMA

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

| Stamdart: Osremmen, droncilerin golisio dooliiblerini ve Aureysed farkiiblarm belr: dun dlighan
farkumdatogo dgrencilerin drenmenini desteklemek, geligtirmek ve dgretim programanda hedeffenen

Erdel) " dbrency profolime sdazmal igin Aulignr

i i.hngrln:

iy Ve
Yotku ve

¢ Orencderm meveat b, becen ve tlgi dizeykeini belirkemek amacyls do defericadimm stirocini

yacttle

o Orencakerin gelgim dzellklern ve gelisies shnlari (zibinse!

rvgulamolanna yamsi

o Orencllerin bureysel fuckhlsklanas ve doyacknms pesith yhotom ve tekarklerke (pickm,

bireysel ve grop progelen, cavaterkr vb,) belitke

o Orencakerm dg ve thinyaglart ile farkh Sgrenme bicmnlerie
plankoms, wygulama ve dejerlendamede kullanit
o Ofrencilerm ilg, ibtyag ve eliimim wlemek ve desteklen
Dirctmenokul adaresi ile 1 burs yegar

Gelistiriimesi Gerek: Odretmen, 6Jrencilerin gelisim dzellikleri
ve bireysel farklliklanna iliskin anlayis ve farkindaliga sahip
degildir.

porllgme,
it hlgilent dfrenme ve \grrml slirecing

soval, deygusal, fimksel, nbal) ber v¢

k Iom aike rehber Sfzetmen sl rebbes

"Kabul Edilebilir: Ogretmen, dgrencileri gelisim Szelliklerini ve
bireysel farkhliklarini bilir ve 6grenme ve dgretme surecine
vansitir,

o Ohlrenca dnelliklense oygun olrhk furkhiastioma I:m;mlq:mrdcckklcm:u:lkmllklm TN |

[

-~

(iizenler

Veterl
“Kabul Edilebuir” Geliytirilmesi
Dejerlendirme Ditzeyi* ikioin prie Kabal Edilebilir Gersk
_ [y | :
Oiretmen, Grenmeyi Ofsetemen, ddrencerin | Ofretmen,
destekbemek ve geligtiomek | gelisim dzelliklenn ve | dfrencilenin geligm
(e dgrencem gy, dhiryog ve | bureysel furklbikiorms | delliklen ve
| pebsumme yooelk olarak | Blir ve Sgrenme ve bireysel
Dejerendirme Dizey paydagharks sktof gekiddo s | Sfretme slrecine farkhabiklina lskn
Niteliksel Tamm birligi vopar, Sfencikein | yanst ankiyss v¢
Ouelliklerine uygun ofarak farkondabifa sship
{arkhlagtama ctkinliklen defilde

27.09.2025

*Y eterli:

(‘Kabul Edilebilir duzeyi gerekliliklerini yerine getirmenin
yani sira)

Ogretmen, dJrenmeyi desteklemek ve gelistirmek icin
ogrencinin ilgi, ihtiyac ve gelisimine ydnelik olarak
paydaslarla aktif sekilde is birligi yapar, ogrencilerin
dzelliklerine uygun olarak farkhilastrma etkinlikleri duzenler.
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'_ BAKANLIGI EK_ 3 izleme ve C")neri RCIpOl'U TEFTi§ KURULU BASKANLIGI X
IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT
IZLEME DEGERLENDIRME e e s N
ALANI DUZEYi GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogretmenin; ddrencilerin mevcut bilgi, beceri
- - ve ilgi duzeylerini belirlemek amaciyla on
Ogrenciyi Yeterli degerlendirme yaptigl, ogrencilerin  gelisim
Tanima Sl Ozelliklerini  ve gelisim alanlanni  bildigi  ve
uygulamalanna yansittigr, 6grenci ozelliklerine
uygun olarak farkllasirma (zenginlestirme-
destekleme) etkinlikleri duzenledigi gorulmustor.
Ogrenciyi Ogretmenin; dgrencilerin gelisim &zelliklerini ve | Ogretmenin; 6grencilerin mevcut bilgi,
Tanim Kabul Edilebilir| gelisim alanlanni bildigi ve uygulamalanna |lbeceri ve ilgi duzeylerini  beliremek
A yansittigr gorulmustor. amaclyla on degerlendirme yapmadigl
anlasimustir.
. . Ogretmenin; dgrencilerin gelisim
Ogrenclyi Gelistiriimesi dzellikleri ve bireysel farkliliklarina iliskin
Tanima Gerek anlayis ve farkindaliga sahip olmadigl,

ogrenci  ozelliklerine
farkhlastrma  etkinlikleri
anlasilmistir.

uygun  olarak
dUzenlemedigi
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S\ T.C.MILLI EGITIM
/o) BAKANLIGI

EK-3 izleme ve Oneri Raporu

TEFTI§ KURULU BASKANLIGI {aggt¥

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

IZLEME DEGERLENDIRME el YE .
ALANI i GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
L . , Ogretmenin;  &Jrencilerin  gelisim
Ogrenciyi Yeterli dzelliklerini  ve bireysel  farkliliklarnni
Tanima Kabul Edilebilir | kildigi, végjrenme ve ogretme surecinz Celiski mevcut
yansittigr gorulmustor. JL
.. . — Ogretmenin, &drenci  dzelliklerine Ogretmenin, &Jrencilerin  bireysel
OT%rr?Irrl]C(;yl Kabul Edilebilir uygun olarak farklilastirma | farkliliklanni  ve ihtiyaclarni  cesitli
(zenginlestirme-destekleme) etkinlikleri | yontem ve tekniklerle belilemedigi
Yeterli dUzenledigi gorUimustur. anlasilmistir.
) Ogretmenin; 6grencilerin - mevcut
Ogrenciyi Gelistiriimesi bilgi, beceri ve ilgi duzeylerini
Tanima Gerek belirlemek amaclyla on

Kabul Edilebilir

degerlendirme surecini yOorGtmedigi
gOrulmustar.
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EK-1 izleme ve Degerlendirme Formu

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IZLEME ALANI 8. MESLEKI GELISIM

Standart: Ogretmen; Mgt vetenek, yeterih ve posanssyefing gelisnirehifmat sgim meskeks gelishy dhtnvaglarm

delirter. bw thievaghars hargifamans yomedik mesieks gelisi foal etlerinde hulunw

L’Standar’r: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansiyelini

(ilistergeler:

o Yosma vohavks (girisme ve b degerkndirme formban, snekdot kvitlin, ziimre ve sube idretmenle
Kuarulu rwpoctan, dgretmesker kuruly rpoetan, pehisim desyalan vb. ) meslen geligm ibtvaghinm belale

Mesleki gefiyms shtryaglarina ydoehk caligmalira katil

I

Eginen-orcten elistmek iin meslektasianmn b, becen ve dencvimbennden faydalanie

.
o Efinen-Gfrctime iligkon beg ve deocyimlcrin meslektaslanyla paylasir
.
L]

£ taen-derectim alaninda vtgesan degyim ve gehsimiens uyum soglsmak s meskeks geljumons siirck

ve aktaf bir gekilde simdiinir,

Mevleki geligimande edindi) bgs ve fecrilbelen, cftim-Sfretim siirecinde bullans

Mesleks gelismeane hskn paydashardan gerbakdirm abr ve meslek gelisim siroglenn yanaite

.
¢ Meslck geligumn desteklemek iin dijstal drenme platforlan ve kavnatlan kullasesaya d2cn glstens
.
L]

Giesel ve eftim-aeetimle sl Dact mevausty bili, wy

Luamasnm yesar

gelistirebilmek icin mesleki gelisim ihtiyaclanni belirler, bu ihtiyaclar
karsilamaya yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

#.

.
Yeteri
Kabul Edbbilir
Degertendirme Ditzeyi* . Kabel Ediebilir | Geligtirilmesi Gerek
geretlifitlerias perine
| petimieniy you Sira
| Ohretmen, yansttma voleyl | Odretmen; bilgs (retmen; hilgi,
| meskeki gelssimmi surekli ve | yotenck, yoserlikve | yotenck, yeterdik v
| aktif bir ekilde sidirie, | potansiyclini potansiyclini
Degerlendirme Diryi edindi bilg ve dencvemben | pelistirebimel: o pelssarebilmek sm °
Ry i
{ meskektasharryla poylagie, [ mesleki pelisim meskeki ehisim
Niteliksel Tamm % , AR
| ctm-Ofretim sirecinde | faaiyetiennde faalryetierinde
{ kallamr, bl unmustur butunmamistr
.

DEGERLENDIRME ve ACTKLAMALAR

27.09.2025

Bu izeleme alani 9 gosterge ile izlenir. Ornegin;

Mesleki gelisim ihtiyaclarna ydnelik calismalara kafilir.
EQitim-Ogretime iliskin bilgi ve deneyimlerini meslektaslanyla
paylasir.

EQitim-6gretimi gelistirmek icin meslektaslannin bilgi, beceri ve
deneyimlerinden faydalanrr.

Mesleki gelisiminde edindigi bilgi ve tecrubeleri, eQitim-o6gretim
sUrecinde kullanir.

Mesleki gelisimini desteklemek icin dijital 6grenme platformlari
ve kaynaklan kullanmaya dzen gosterir.
Genel ve egitim-0gretimle ilgili
uygulamalarnna yansitir.

Ozel mevzuatl  bilir,
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EK-1 izleme ve Degerlendirme Formu

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

[ZLEME ALANI 8, MESLEK] GELISIM

Standart; Ogreomen: biigr, vetenek yeserhk ve potmsiveninl geliytirebitmek o mesleki geligim fhmvaglari

Belirter; b diryaghars Karyokamay yoneltk mesteli geligim faaliyeriermde bufinur

(istergeler;

o Yamstma yohyhs (garisme ve &z degerleadiome formlan, unckdot kinyitlan, zimre ve sube frirctmenter
furulu rapoctan, dgretmenler kurulu rapaddan, geligm dosyalan v, mesleki geligm dtvagkion belrier

o Mesleky gehgmm thtryaglnma voeelk qaligmalan kb
o Ejitmn-dretine iagkm bulgr ve deneyimlonas mesickaglarls
o Ejite-dfretum gelytinmek igin meslcktaglann bilgl, beceri v

—+Gelistiriimesi Gerek: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve

potansiyelini gelistirebilmek mesleki

faaliyetlerinde bulunmamustir.

icin gelisim

alasie
dezeyimlcnndes faydalany

o Efitm-dretim shinnde yaganin defrsim v geliymbre eyumfsadlamek xin mesleld geligfrm sirekl
ve aktif bir gekilde shndiri

¢ Mesles gehmmde ochadels bulyi ve tecrlibelen, efitim-Gretinh lirecinds kullam
o Moslek gelisuun desteklomek icas iyl Sfroasse plxlumhj

¢ Mesleks geligmnine ki paydaskardan geribildirim abr ve medekt pelisim sfiroglenne yansher
o (enel ve efiim-dfretimie tlgih doel meyzuati bile, uygnhmule yunsihe

¢ kaveaklan kullanenaya den postesis

Kabul Edilebilir. Ogretmen;
potansiyelini gelistirebilmek
faaliyetlerinde bulunmustur.

bilgi,
icin

yetenek, vyeterlik ve
mesleki gelisim

Yeterl
Kbl Flieinlr

Ol | o i

Jetirmenin i sent

Kabul Edilebilic | Gelistiriimesi Gerek

| (Niretmen, yansitrsa yoluyla

Ofsctmen; bilg Ohretrmen; bilg,

| meskki pelisimin: sirekdi ve | yoknek, yeterlkve | yeenek, yowedik ve
aktif bur gekbde sirdirly, | potansivelios potansiyelini
Dimyi edieh belgi v deseyimlen | gelistirebaek i pelstirebilmek iom
| I | meskektghanyl paylesr, | mesheka geliam mesieki pehsim
- | ctim-aretm sirociade | Faaliyetherinde fasliyetierinde
| Kullagar bulunmugtur bulunmamgts
DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR
27.09.2025

l>Ye’rerli:

(‘Kabul Edilebilir duzeyi gerekliliklerini yerine getirmenin
yani sira)

Ogretmen, yansitma yoluyla mesleki gelisimini sUrekli ve aktif
bir sekilde surdortr, edindigi bilgi ve deneyimleri
meslekiaslariyla paylasir, egitim-ogretim surecinde kullanur.
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EK-3 izleme ve Oneri Raporu

TEFTI$ KURULU BASKANLIGI (g

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

ZLEME M- GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogretmenin; yansitma yoluyla mesleki
Viede gelisim ihtiyaclanni  belirledigi, mesleki
. . Y eterli gelisim ihtiyaclanna ydnelik calismalara
Gelisim katildigl, bilgi ve deneyimlerini
meslektaslanyla paylastigl, mesleki
gelisiminde edindigi bilgi ve tecrubeleri,
eqgitim-o6gretim surecinde kullandigl
anlasimustir.
Mesleki o Aaretmenin: bilgi, vetenek, veterlik ve Ogretmenin; mesleki gelisimini
Gelisim eletull e =t pgfonsiyelini ge?igg’rireybilmek ic;i/n mesleki | desteklemek icin  dijifal  ogrenme
gelisim faaliyetlerinde bulundugu | Plafformian ve “kaynaklan kullanmaya
anlasiimistr. dzen gostermedigi gorulmustr.
: Lo . Ogretmenin; bilgi, yetenek, yeterlik ve
Me;lglq Gelistiriimesi potansiyelini gelistirebilmek icin mesleki
Gelisim | Gerek gelisim  faaliyetlerinde  bulunmadig,

mesleki gelisim ihtiyaclanni belirlemedigi
anlasilmistir.




’\s:;;r/) BAKANLIGE T EK-3 izleme ve Oneri Raporu TEFTIS KURULU BASKANLIGI (i{g):
IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT
[ZLEME DEGERLENDIRME e -
A[ART DUZEYi GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
- Ogretmenin; bilgi, yetenek, yeterlik ve
Mesleki Sierl potansiyelini gelistirebilmek icin
Gelisim o mesleki gelisim faaliyetlerinde
Kabul Edilebilir bulundugu anlasiimistir,
Mesleki L . | Ogretmenin; bilgi, yetenek, yeterlik
Gelisim | Kabul Edilebilir Ogrefmenin; yansitma yoluyla mesleki | ve potansiyelini gelistirebilmek igin
gelisim —ihtiyaclanni belirledigi | mesleki  gelisim  faaliyetlerinde
Gelistiriimesi Gerek | 9orulmustar. bulunmadigr anlasiimistir.
- . Ogdretmenin, mesleki gelisiminde
Mesleki [Gelistiriimesi Gerek edindigi bilgi ve deneyimlerini
Gelisim meslektaslaryla paylasmadigi,
Kabul Edilebilir e@i’rim—c’jgjrev’rim sUrecinde
kullanmadigr anlasiimistir.




[ ot
gl

A7 & A 1.C. MILLT EGITIM . ¥ . \
** BAKANLIGI EK-3 Izleme ve Oneri Raporu-1 TEFTiS KURULU BASKANLIGI $
T ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
(D1 DEGERLENDIRME I = : n n =<
TR Tum izleme alanlarinda ‘Yeterli’ olan 6gretmene OTMG planinda
Adive SovadTC. Kk No
o — rehberlik  gorevi verilmesi teklif edilecek ise raporun
harver Howmads Moded s Ko
G ‘Degerlendirme’ boliminde yer alan ilgili kutucuk isaretlenir ve
e ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Aciklama ve Oneriler’ bdlimine,
e dJretmene hangi alanlarda rehberlik gérevi verilmesinin énerildigi
erwm Ads homns
| TZLENE ALANTRAZINDA KANART aziirr.
28K\ ALAM ""’I:{'l'.‘\“'"‘“] GOOLOVONLER | 241K YONLIR y . 3 . . . . .
Pl Rehberlik gorevi verilmesi teklif edilecek alanlar,

Kemy Alss ve Al [tims Bginl

|I‘m
I‘ipmu Numians
ve Oprvtam Materyalin Kudlae:

Doxsleme |

(retme v¢ (frenme Meey

(reime v (\frenme Sheec o
(kgme ve Deferiendiome

llet-yom |',h| 4

Meshd | Celigem

e

Dejeriendeme  sctoowndt Ofrctinen Rakhnds
Aayilan Lanaat) oy

Hasant belgos ihe i) g, 35 P

(In&f—m&\ gcim plaminds redbalilb pleens
crilmen ovpundue

hl s moskols gelonum peogramune alinmal v

Humer Qmpwvuln I

Ibu uih | derv denetimi

ogretmenin

emsallerine gore one c¢ikan oOzellikleri dikkate alinarak

belirlenmelidir.

___-? > Okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gorevi verilmesi uygundur.

.F_/

' Ornegln
Talanlarinda okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gorevi

Ogretmene; planlama, &Jrenciyi  tanma  ile

verilmesinin uygun oldugu degerlendiriimektedir.

27.09.2025
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BAKANLIGI

EK-3 izleme ve Oneri Raporu-2 TEFTiS KURULU BASKANLIGH (g

ONERI RAPORU [DIS DEGERLENDIRME ICIN

LZLEME VE ONERI RAPORL
(OIS DEGERLENDIRME JCIY)
Adive Sovah TC Rl N
Coweny Alum
harmver Howemads Moded ) Kikeom |
e bl Ad
Ohakleki Hanmet Serow
Wt Ders St T gl
 lZLEMEYE ISKIN BILGILER
Yeow (ol
Lekome Y apnlon Sunel Yo
erwn Ad hoon
1ZLEME ALANT RAZINDA KANAAT

DEGERLENDIRME

(P31 GECLOYONLER | 24vIF YONLER

1ZLEME ALAM

Kemy Alss ve Al [tims Bginl

Ofprerme Ovtamlanss Discnlem
ve Orvtam Materyalint Kullanoa

--

Upene Trenme

h me ve (renme Sieecn
P\nul ™ | 4’

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

Ogretmenin ‘Kabul Edilebilir dizeyde dederlendirildigi alanlarda,
ogretmene yonelik OTMG plani hazirlanmasi icin  raporun
‘Degerlendirme’ bolumunde yer alan ilgili kutucuk isaretlenir ve
‘Ulasilan Kanaate Yonelik Aciklama ve Oneriler bdlUmine,
ogretmen icin hangi alanlarda OTMG plani hazirlanmasi gerektigi
yazilir.

”

: b\ Okul temelli mesleki gelisim programina alinmahdir.

A

/T

Ornegln Ogretmenin "Kabul edilebilir' dizeyde degerlendirildidi
‘blanlama, konu alani ve alan egditimi bilgisi, dgrenciyi tanima, ......
alanlannda okul temelli mesleki gelisim programina alinmasinin
uygun oldugu degerlendirimektedir.

27.09.2025
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI

EK-3 izleme ve Oneri Raporu-3

ve Opsvtam Materyalint Kudlanow

BE-3 JLEME VE ONERI RAPORU (OIS DEGERLENDIRME ICIN
LZLEME VE ONERI RAPORL
(DS DEGERLENDRME JCIY)
OGRETEN MLGHR

‘-\J. ve Sovad TC Kbk No —

Codwesy Alam

harver Hosemads Moded s Kudem '

I dpe O Ad

Ohukleki Homet Serow

Haltabik Diers Saats Toplao

 ZAEMEYE ILASKIN BLGHLER

eaw 1k

Lheme Y apulon Sul Yo

erwm Ad hoown

TZLEME ALANE RAZINDA KANAAT
120 EME ALANE """l':('::\"l""' GOCLOVONLER | 2AYIF YONLIR

Puanlane

Koy Alss ve Al | tams Belgini

Opencryt Tasmm

Oprenme Ovtamlanss Dircolere

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

Ogretmenin ‘Gelistiriimesi Gerek’ diUzeyinde degderlendirildigi alanlarda,
ogretmen icin OTMG plani hazirlanmasi ve Ogretmenin sdz konusu
alanlarda hizmet ici egitim programina alinmasi icin  raporun
‘Degerlendirme’ bdlUmUnde yer alan ilgili kutucuklar isaretlenir, ‘Ulasilan
Kanaate Yonelik Aciklama ve Oneriler bdlimine, dgretmen icin hangi
alanlarda OTMG plani hazirlanmasi ve hangi alanlarda hizmet i¢i egitim
{ programina alinmasi gerektigi yazilir.

ﬁ\> Okul temelli mesleki gelisim programina alinmaldir.

vl‘i;-(hvl -.r\'r\"m\ e /’7‘
S | / > Hizmet ici egitim programina alinmaldur.
I.‘r‘mn]’h' & ,,/ = -V
‘“‘”"'"‘ eff:,;", "jf)rneéin; Ogretmenin; "Gelistiriimesi Gerek"” dizeyde dederlendirildidi
s T ;“2’;/‘"‘* *““"";, “| planlama, 6Jrenciyi tanima, mesleki gelisim ..... alanlarinda okul temelli
o '.,“Q"..“",".I‘.:,“"#‘“" mesleki gelisim plani hazirlanmasi ve dgretmenin séz konusu alanlarda
Jlabh o lh 1 dery dengrot | apimalede ° e o - eoge -
hizmet i¢i egitim programina alinmasinin  uygun  oldugu
‘4 degerlendiriimektedir.
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EK-3 izleme ve Oneri Raporu-4

ONERI RAPORU (045 DEGERLENDIRME ICIN

FZLEME VE ONERI RAPORE
(1S DEGERLENDIRME ICIY)

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

Adive Sovade T L Rk N«

Coweny Alum

harver Hosemads Modeh ) Kudem

I llpeOhud AL

Ohakdek! Hanmet Srow

Haltalik Ders Saans Toplaoy

Yeow (ol
Lekome Y apnlon Sunel Yo

Dersn A hoon

AR RN B GILR

LZLENE ALANTRAZINDA KANAAT

1ZLEME ALAN

DEGERLENDIRME

*IU')}* (-“ I ( YONLER

ZAVIF YONLER

‘Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan
cercevesinde rehberlik gorevini
tamamlayanlara basarn belgesi teklif edilecek ise
raporun ‘Degerlendirme’ bodluminde vyer alan ilgili kutucuk
isaretlenir ve ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Aciklama ve Oneriler
bolumUne, ogretmene ilgili mevzuat dogrultusunda basan belgesi
| verilmesi onerisinde bulunuldugu yazilr.

Tum izleme alanlannda
ogretmenlerden OTMG  plani
verilmesi

_ /\> Basan belgesi ile 6dullendiriimesi uygundur.

‘ Ornegln Tum izleme alanlarnda “Yeterli”

J» okul

oldugu kanaatine ulasilan ve
temelli mesleki gelisim plani ¢ergevesinde rehberlik gorevini
tamamladigi anlasilan 6gretmene, Milli EQitim Bakanligr Personeline
Basar, UstUn Basar Belgesi ve OdUl Verilmesine Dair Yonergenin 5 inci
maddesi  kapsaminda basan belgesi veriimesinin  uygun oldugu
degerlendiriimektedir.
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EK-3 izleme ve Oneri Raporu-5 TEFTIS KURULU BASKANLIGI |

BX.3. (TLEME VE ONERI RAPORU [DXS DEGERLENDIRME ICIN]

7

LZLENE VE ONERI RAPORL
(OIS DEGERLENDIRME JC1Y)

Adive Sovah TC. Kl No
Codweny- Alam
Rarvver Rowsmads Medel ) Kl
1 Dge Okl Ad
Ohakleki Henmet Strow
Haltalik Ders Saans Toplaon
henw iy
Iheme Y apnlon Sul S
Dersm Ad homne

LZLEME ALANTRAZINDA KANAAT

DEGERLENDIRME |

\ \ | N
1ZLEME ALAME Y CLEYONLER
Fanlamg |
Aoy Al ve Al [t hA':ll |
Opencryt Tasmm
(Ofpename Ovtamians Discolene
ve Ofretam Materyalin Kdlanow
Opretime ve Ofrenme Srey
(reime ve (Nrenme Sieeco
Okgme ve Deperendirmg
Iletoyum [yt iy |
Mesked | Celipim |
Haan betgon the el hemddt
Degoriendeme sctoonnde Ofretines Rakhonds | © ORnl tomels modled
avikan Lanwal) sy lm.u.'vml ’

Nkn.,v(kt t nmyumu nmialh

Hu w’ ofitim prog

Aoy ‘N-V.L-lk’,. iy g
_ —

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

Dersleri izlenen ogretmenin mesleki yeterliligi konusunda onayl
ders denetfimi yapimasini gerektirecek durumlarnn tespiti halinde
izlemeyi yapan mufettis tarafindan gerekli is ve islemler baslatilr.
Bu durumda raporun ‘Degerlendirme’ bdlumunde yer alan ilgili
kutucuk isaretlenir ve ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Aciklama ve
Oneriler’ bdlimine, 6gretmen hakkinda onayli ders denetimine
gecmek Uzere gerekli islemlerin baslatildig! yazilir.

2]) Hakkinda Onayli ders denetimi yapiimaldir.

Ornegln Tum izleme alanlarnnda “Gelistiriimesi Gerek” duzeyinde

_l-Fdégerlendirilen d&retmenin mesleki yeterliligi konusunda Onayl

ders denetimi yapimasi icin Makamdan onay talebinde
bulunulmustur.
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EX-2. [ZLEME VE ONERI RAPORU (iC DECERLENDIRME ICIN) - N = N
ZLEME VE ONERI RAPORU ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
(IC DEGERLENDIRME ICIN)
Ao TC Kaio Tum izleme alanlannda ‘Yeterli’ oldugu kanaatine ulasilan
Gicen-Alm - .. - . e e R
K B i e ogretmen icin raporun ‘Degerlendirme’ bolUmunde yer alan ‘Tum
D-Tge-Olkal Ade
e izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir' kutucugu isaretlenir
— - ve ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Aciklama ve Oneriler’ bdlimine,
Tnfeame Yapilan Semf'§obe .o . . . . . . .
ET S I ogretmene rehberlik yapma gorevi teklif edilecek ise hangi
IR e | cetnn | i glanlarda rehberlik gorevi verilmesinin onerildigi yazilir.
Planlsma
SinEnERs Rehberlik gorevi verilmesi teklif edilecek alanlar, ogretmenin
O aeio Kot emsallerine gore one c¢ikan ozellikleri dikkate alinarak
Oretme ve Ofrenme Sirec: o e ge
e e belirlenmelidir.
lome ve Degerlesdirme 4
Detigme [sbiie
| Meslehi Gelizim N
. .“"‘“ﬁ“""—“----"""""ﬂﬁ\ TUm izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir
Ortek  dederlesdorme  setcesmde  diretmen o Tum izleme alanlsnnds mesleln pefigimi yeterhdic U g § y °
haibnda slagilan kanaati seciniz 2 Ban pleme alaalaneda meslely gelizes Servacs varde.
- Tiim ileme 2} ealek oefiein it o T
ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILE 4 oo - e e < . . .
N —— 1Ornegin; Ogretmene; planloma, o6grenciyi tanma ile ..
e alanlarinda okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gorevi
verilmesinin uygun oldugu degerlendirimektedir.
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ENE EC\‘ | RAPORY [iC DEGERLENDIRME ICIN)

EK-2 izleme ve Oneri Raporu-2 TEFTiS KURULU BASKANLIGH

FZLEVE VE ONERIRAPOR ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
(iC DEGERLENDIRME iCTN)
| OGRETMEN BILGILERI
e TUm izleme alanlarinda  ‘Yeterli’ oldugu kanaatine  ulasilan
e dgretmenlerden  OTMG  plani  cercevesinde  rehberlik  gdrevini
Oimldaty Hizmet Saresi ° ° ° ° ° .
Fafulk Do et Tplam tamamlayanlara basarn belgesi verilmesi teklif edilecek ise raporun
Fieme Tarhi Degerlendirme’ bolUmunde yer alan ‘Tum izleme alanlarinda mesleki
Tnlemse Vapilas Senefabe e . o ge s - . . ‘ .o .
Irmmm gelisimi yeterlidir' kutucugu isaretlenir ve ‘Ulasilan Kanaate Yonelik
TZLEME ALANI BAZINDA KANAAT .o N . o . .
maei - ocmoRe | danous [ zimonr || Acitklama ve Oneriler’  bolumune,  ogretmene  lgili - mevzuati
—— dogdrultusunda basari belgesi verilimesi onerisinde bulunuldugu yazilrr.
Direnciyi Tamms
| Dzrenme Ortzmiarm Diizenleme
ve Opretim Materyalin Kullennrs
Do e O Soes ,,/) Tum izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir.
Ozretme ve Oremme Sirecm PR
Olgmze ve Degerlendirme e - J_/
s P (=
st TR Ornegin; TUm izZleme alanlannda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan ve
Octsk  degerlenderme  petwesmde  Ofretmen ) = Tum izleme alanlennds mesleln o gedistmi yeterhidir . . ° o . ° oo o o
U i | isi I vesi i vini
okul temelli mesleki gelisim plani ¢ergcevesinde rehberlik gorevin

haiinda slagiian banaati seciniz &zwalnzuian*m elgm‘m“atd-.

WANKANA&IEYMAM\’EM

27.09.2025

tamamladigi anlasilan 6gretmene, Milli EgGitim Bakanli@l Personeline

-1Basar, Ustin Basarn Belgesi ve OdUl Verilmesine Dair Yonergenin 5 inci

maddesi  kapsaminda basarn belgesi verilmesinin  uygun oldugu
degerlendiriimektedir.
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EK-2 izleme ve Oneri Raporu-3

FZLEVE VE ONERIRAPOR ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
(ICDEGERLD\'DIR!!EICIN)
'.-1&-&5;_\-&—;_0@.\-0 S Bazi izleme alanlarnda “Yeterli” bazilannda “Gelistiriimesi Gerek”
E“;‘me ve/veya “Kabul Edilebilir’ dUzeyde oldugu kanaatine ulasilan égretmen
NN icin raporun ‘Degerlendirme’ bdlUminde vyer alan “Bazi  izleme
Haftahk Ders Szat Toplam: o - . .
| T Alanlarinda Mesleki Gelisim lhtiyact Vardir.” kutucugu isaretlenir ve
[zleme Tarhi . - ..
beme Vplm Safbe ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Agiklama ve Oneriler’ bolUmuUne, 6gretmen icin
Dersm AdiKomss
| RS ASHEEE - hangi alanlarda OTMG plani hazirlanmasi ve hangi alanlarda hizmet igi
IZLEME ALANT DEGERLENDIRME | GUCLU YONLER ZAYTF YONLER - o . .
P - egitim programina alinmasi gerektigi  yazilir. “Ogretmene Yoénelik
Komy Alan ve Alse Ejitims Biloisi - .
Do Yapilacak Planlamalar” bashgl altinda ise yapilacak OTMG planina
reame Octimbatan hwealeme . . TH
i yonelik aciklamalara yer verilir.
B
Olmz'éil).e‘g-.eflzd:.rme . .
S —i Bazi Izleme Alanlarinda Mesleki Gelisim lhtiyaci Vardir.
n}:cmmnz =

C'-mi kgii:d:;; net:cesmde diretmen | 0 TG {9#:7ind mesleln ¢ m;xmx_':erhiﬁ . N
rT—— ?”wwmmm 2o | LOmegin; OJretmene; "Kabul edilebilir" dizeyde dederlendirildigi planlama ve

m“m““mf‘_“f'i“é!—"-—m‘" dgrenciyi tanima alanlarinda OTMG plani hazirlanmasi; "Gelistiriimesi Gerek™

dUzeyde degerlendirildigi iletisim ve isbirligi ile mesleki gelisim alanlannda OTMG
OGRETMENE YONELIK VAPILACAK PLANLAMALAR plani hazirlanmasi ve o6gretmenin sz konusu alanlarda hizmet igi egitim
programina alinmasinin uygun oldugu degerlendiriimektedir.
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ZLEME EC\‘ i RAPORY (iC DEGERLENDIRME ICiN]

EK-2 izleme ve Oneri Raporu-4 TEFTiS KURULU BASKANLIGH

FZLEVE VE ONERIRAPOR ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

(iC DEGERLENDIRME iCTN)
'mswcw.\-@ L TUum izleme alanlarinda mesleki gelisime ihtiyaci oldugu (“Kabul Edilebilir”
Goezn-Alam “ o ne o . " .o ° . e
Rae Sl e ve/veya “Gelistiriimesi Gerek” duzeyinde) kanaatine ulasilan égretmen
NN icin raporun ‘Degerlendirme’ bdlUminde vyer alan “Tim izleme
Haftals Ders Szat Toplam: . . . e, ” < . .
| FELEVEVE ELISKIN BILGILER Alanlarinda Mesleki Gelisim lhtiyaci Vardir.” kutucugu isaretlenir ve
[zleme Tarhi oo - e .
beme Vplm Safbe ‘Ulasilan Kanaate Yonelik Agiklama ve Oneriler’ bolUmuUne, 6gretmen icin
Dersm AdiKomss
| RS ASHEEE - hangi alanlarda OTMG plani hazirlanmasi ve hangi alanlarda hizmet igi

LZLEME ALANI DEGERLENDIRME | GUCLUYONLER | ZAYIF YONLER - o . .

P - egitim programina alinmasi gerektigi  yazilir. “Ogretmene Yoénelik
Koay Alan ve Alss Ejitims Biloisi - .
Do Yapilacak Planlamalar” bashgl altinda ise yapilacak OTMG planina
reame Ortamisrm Dizenleme . . TH
i yonelik aciklamalara yer verilir.
Olgme ve Deeala&:me . . o
o —__* Tum lzleme Alanlarinda Mesleki Gelisim lhtiyaci Vardir.
Ortek  dederlederme  peticesnde a*':‘)‘:en lum:_}e:ne;.anlztmdwdﬁ _z;mx’werhiﬁ
hakdonda staylan kanzzt seginiz Baz:m@mzﬁr__danﬂm e!gmm*ar&.

UHQIANKANA.&IIYMAM\'EW"

‘_——?—'__

OGRETMENE YONELIK YAPILACAK PLANLAMALAR

27.09.2025

LOrnegin: Ogdretmene; "Kabul edilebilir’ dizeyde degerlendirildigi planlama ve

ogrenciyi tanima alanlannda OTMG plani hazrlanmasi; "Gelistiriimesi Gerek”
dUzeyde degerlendirildigi iletisim ve isbirligi ile mesleki gelisim alanlannda OTMG
plani hazirlanmasi ve o6gretmenin sz konusu alanlarda hizmet igi egitim
programina alinmasinin uygun oldugu degerlendiriimektedir.
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ONERILER iLE ILGILI YAPILACAK ISLEMLER

O
—
Z
<
V)
U
<
0
)
—1
)
oY
>
v
e
|—
L
LLl
I—

27.09.2025 Teftis Kurulu Baskanligi 68



AR

x A *‘:‘u,‘. . . . I
. *} T.C. MILLI EGITIM _ _
{:;} BAKANLIGI TEFTI§ KURULU BASKANLIGI R\ VBN

@
NE* .
e

Okul Midirligince Yapilacak islemler-1

Mesleki gelisim ihtiyaci tespit edilen ogretmenler igin;

v Ic degerlendirmenin yapildidi tarihten,

v Dis degerlendirmeye ait EK-3 “iZleme ve Oneri Raporu”nun okul midirigine

intikalinden/MEBBIS Uzerinden okul midirliginin erisimine acilimasindan itibaren,

en gec bir ay icerisinde okul mudurlugunce OTMG plani hazirlanir/revize edilir ve

vuygulamaya konulur.
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Okul Midirligiunce Yapilacak islemler-2

Mesleki gelisim ihtiyaci tespit edilen ogretmenlerle ilgili olarak;
v OTMG plani hazirlanan ogretmenlerin listesi il/ilce milli egitim mudurlUklerine gonderilir.

v' Hizmet i¢i egitime alinmasi onerilen ogretmen, yonetici ve rehber ogretmenlerin listeleri

il/ilce milli egitim moduorlUkleri kanaliyla Milli EQitim Akademisine gdnderilir.

v Ogretmenler icin hazirlanan OTMG planlarn, il/iice milli editim mOdorlUklerince takip
edilmesi icin MEBBIiS'te Ogretmen izleme ve Degerlendirme Modulindeki OTMG

bolumune islenir.
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il/ilce Milli EGitim Midurluklerince Yapilacak islemler

Mesleki Gelisim Subesi tarafindan;

v Okul MUdUrlUkleri tarafindan OTMG plani hazilanarak MEBBIS'e islenen 6Jretmenlerle
ilgili is ve islemlerin yOrOtolUp yorOtulmediginin izlemesi yapilacak ve OTMG ile ilgili yerel

IS ve islemleri yurUtulecektir.

v Okul mUdurligunce godnderilen ve alinmasi dnerilen 6gretmen listeleri

Milli Egitim Akademisine gonderilerek talep edilen egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI
REHBERLIK VE DENETIM BiRiMi

T.C. MILLI EGITIM
BAKANLIGI

Dinlediginiz icin tesekkir ederim...

lletisim
Telefon

03124131661/ 41327 80
0312 417 14 37 (faks)

Emniyet Mahallesi

Gazeteci Yazar Muammer Yasar Bostanci Caddesi
MEB Besevler Kamplusu D Blok

Yenimahalle ANKARA

https://tkb.meb.gov.tr/www/degerlendirme-klavuzlari/icerik/334
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2264.pdf
https://tkb.meb.gov.tr
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